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SUNUŞ
              Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan  güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir. Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler,  alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası  ilişkileri kapsayan 2019-2023 stratejik planı hazırlanmıştır.

              Büyük önder Atatürk’ü örnek alan bizler ;Çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren gençler yetiştirmek için kurulan  okulumuz, geleceğimizin teminatı olan öğrencilerimizi  daha iyi imkanlarla yetişip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye Cumhuriyetinin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde  tüm azmimizle çalışmaktayız.

              Başaran İlkokulu  olarak en büyük amacımız girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan , hayata hazır ,  hayatı aydınlatan , bizleri daha da ileriye götürecek gençler yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.

              Başaran İlkokulu’nun stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti,  yani  okulun  SWOT  analizi yapılarak başlanmıştır. Daha sonra  SWOT sonuçlarına  göre  stratejik planlama  aşamasına  geçilmiştir. Bu  süreçte  okulun amaçları, hedefleri, hedeflere  ulaşmak  için gerekli  stratejiler, eylem planı  ve sonuçta başarı veya başarısızlığın   göstergeleri ortaya konulmuştur. 

            Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yıl sonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır 
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   BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	ETEM DEMİRCAN
	OKUL /KURUM MÜDÜRÜ/BAŞKAN
	HASAN HÜSEYİN AKSOY
	MÜDÜR YARDIMCISI/BAŞKAN

	K. Hümeyra YILDIRIM
	MÜDÜR YARDIMCISI/KOORDİNATÖR
	Çınar ÖZBAKIR
	ÖĞRETMEN/ÜYE

	Deniz KAVAK
	ÖĞRETMEN/ÜYE
	Semra AÇIKGÖZ
	ÖĞRETMEN/ÜYE

	Nermin BAKKAL
	ÖĞRETMEN/ÜYE
	Baykal VURGUN
	ÖĞRETMEN/ÜYE

	Filiz ÖZBİLİR
	ÖĞRETMEN/ÜYE
	Sevil ŞAŞI ÇANAKÇI
	ÖĞRETMEN/ÜYE

	Halime BAŞARAN
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	Muhammet Mustafa TAŞ
	ÖĞRETMEN/ÜYE


  BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve  Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

  Okulun Kısa Tanıtımı *
Okulumuz  İstimlak yoluyla kamulaştırılan 5680 metrekare üzerine inşa edilmiş ve 1985-1986 Eğitim- Öğretim yılında hizmete açılmıştır.12 derslik ve dört yönetici odası olarak hizmet veren bina 919 öğrenci ile Eğitim öğretime başlamıştır.  İlk müdürü Rüstem ŞAHİN’dir.  İlköğretim süresinin sekiz yıla çıkarılması nedeni ile aynı bahçe içerisinde ikinci bir blok daha inşa edilmiştir. B blok bodrum+zemin+bir katlı, 12 derslik ve dört yönetici odasından ibarettir.  Yapımı 1991 yılında tamamlanan bina 1991-1992 Eğitim ve Öğretim yılında Başaran İlköğretim adını almıştır.1985 yılı yapımı olan A blok(İlkokul Binası )  2011 yılı yaz tatili döneminde büyük onarımdan geçirilmiştir.Ayrıca aynı dönemde iki derslikli prefabrik bir anasınıfı binası ilave yapılmıştır.
1991-1992 Eğitim ve öğretim yılından itibaren 2012-2013 Eğitim ve öğretim yılı sonuna kadar Başaran İlköğretim okulu adı altında eğitim ve  öğretim hizmetlerini başarı ile sürdürmüştür. 

            2013-2014 Eğitim ve öğretim yılı başında  da 4+4+4 uygulaması nedeni ile okulumuz Başaran İlkokulu ve Başaran Ortaokulu olarak iki ayrı kurum olarak ayrılmıştır.Okulumuz Başaran İlkokulu olarak eğitim ve öğretim hizmetlerini yürütmeye devam etmektedir.
   Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
  Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
  Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli:BURSA
	İlçesi:OSMANGAZİ

	Adres: 
	Başaran Mah. Hakan Cd. 2.Bey Sk. No:1
	Coğrafi Konum (link)*:
	http://gg.gg/gacty

	Telefon Numarası: 
	0(224) 2560099
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	basaranio.meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	basaranio.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	853311
	Öğretim Şekli:
	İkili Eğitim 

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi :  2013
	Toplam Çalışan Sayısı *
	38

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	463
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	21

	
	Erkek
	515
	
	Erkek
	10

	
	Toplam
	978
	
	Toplam
	31

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:34
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:34

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:32
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:24

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	82 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	10



Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	1
	3

	Sınıf Öğretmeni
	10
	18
	28

	Branş Öğretmeni
	
	2
	2

	Rehber Öğretmen
	
	1
	1

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	1
	2
	3

	Güvenlik Personeli
	
	1
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	13
	25
	38


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	*
	

	Derslik Sayısı
	15
	Çok Amaçlı Saha
	
	*

	Derslik Alanları (m2)
	64
	Kütüphane
	
	*

	Kullanılan Derslik Sayısı
	15
	Fen Laboratuvarı
	
	*

	Şube Sayısı
	29
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	*

	İdari Odaların Alanı (m2)
	30
	İş Atölyesi
	
	*

	Öğretmenler Odası (m2)
	42
	Beceri Atölyesi
	
	*

	Okul Oturum Alanı (m2)
	1650
	Pansiyon
	
	*

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	2250
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	96
	
	
	

	Kantin (m2)
	64
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	14
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


            Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Ana Sınıfı A
	7
	12
	19
	3/A
	18
	21
	39

	Ana Sınıfı B
	10
	7
	17
	3/B
	16
	23
	39

	Ana Sınıfı C
	9
	12
	21
	3/C
	19
	20
	39

	Ana Sınıfı D
	9
	12
	21
	3/D
	19
	21
	40

	1/A
	15
	20
	35
	3/E
	19
	21
	40

	1/B
	15
	21
	36
	3/F
	19
	20
	39

	1/C
	17
	19
	35
	4/A
	14
	15
	29

	1/D
	15
	23
	38
	4/B
	14
	17
	31

	1/E
	15
	21
	36
	4/C
	14
	16
	30

	1/F
	23
	14
	37
	4/D
	16
	20
	36

	2/A
	19
	23
	42
	4/E
	19
	16
	35

	2/B
	15
	24
	39
	4/F
	19
	10
	29

	2/C
	25
	19
	44
	
	
	
	

	2/D
	18
	23
	41
	
	
	
	

	2/E
	21
	18
	39
	
	
	
	

	2/F
	18
	24
	42
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	14
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	5
	Yazıcı Sayısı
	2

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	2
	Fotokopi Makinası Sayısı
	3

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	1MBİT

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2018
	65.566.54 TL
	54.412.38 TL

	2019
	80.785.12 TL
	48.614.31 TL


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * : 
Öğrenci Anketi Sonuçları:
	YÜZDE ORANLAR

	MADDELER
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum
	MEMNU İYET ORANI
	MEMNUNİYETSİZLİK
ORANI

	1
	İhtiyaç duyduğumda öğretmenlerle rahatlıkla görüşebilirim.
	54%
	25%
	12%
	4%
	5%
	79%
	9%

	2
	İhtiyaç duyduğumda okul müdürüyle rahatlıkla görüşebilirim.
	59%
	25%
	10%
	3%
	3%
	84%
	6%

	3
	Okulun rehberlik servisnden yeterince yararlanabiliyorum.
	56%
	27%
	10%
	4%
	3%
	83%
	7%

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimimz dikkate alınır.
	59%
	28%
	9%
	2%
	2%
	87%
	4%

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	65%
	30%
	5%
	1%
	0%
	95%
	1%

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	52%
	27%
	15%
	4%
	2%
	79%
	6%

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	51%
	22%
	20%
	5%
	2%
	73%
	7%

	8
	Derslerde konuya gore uygun araç ve gereçler kullanılmaktadır.
	53%
	24%
	16%
	4%
	3%
	77%
	7%

	9
	Tenefüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	55%
	25%
	10%
	5%
	5%
	80%
	10%

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	63%
	28%
	5%
	2%
	2%
	91%
	4%

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.
	59%
	28%
	9%
	2%
	2%
	87%
	4%

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	51%
	23%
	16%
	6%
	4%
	74%
	10%

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	53%
	24%
	16%
	4%
	3%
	77%
	7%

	                                                                                                             ORTALAMA
	56%
	25%
	12%
	4%
	3%
	81%
	7%


Öğrenci Anketi Sonuçları:
Başarılı Bulunan Yönler :
· Öğretmenlerin öğrencilere olumlu tutum ve yaklaşımı,

· Öğretmenler ile iyi iletişim kurabilmek,

· Öğretmenlerin başarıya olumlu etkisi,

· Okul idarecilerinin olumlu tutum ve davranışları,

· Okulun temizlik ve düzeninin iyi oluşu,

· Okul güvenliğinin ve ve güvenlik sisteminin olması,

· Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.

· Okulda kendimi güvende hissediyorum.

· Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.

· Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.

· Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
Başarısız Bulunan Yönler :
· Bahçe yeşil alan ve düzeninin yapılamaması,

· Bahçe oyun alanlarının yetersiz oluşu,

· Sınıf yazı tahtalarının eski oluşu,Akıllı tahtanın olmayışı,

Öğrenciler arası yaşanabilen olumsuz davranışlar,

NOT: Uygulanan ankette 14. Madde de yer alan başarılı ve başarısız yönlere ilişkin öğrenci görüşleride eklenmiştir.

Öğretmen Anketi Sonuçları:
	YÜZDE ORANLAR

	MADDELER
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum
	MEMNUNİYET ORANI
	MEMNUNİYETSİZLİK

ORANI

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	58%
	27%
	10%
	3%
	2%
	85%
	5%

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	59%
	28%
	10%
	2%
	1%
	87%
	3%

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	56%
	27%
	10%
	4%
	3%
	83%
	7%

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	61%
	30%
	7%
	1%
	1%
	91%
	2%

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	60%
	30%
	7%
	2%
	1%
	90%
	3%

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	52%
	27%
	15%
	4%
	2%
	79%
	6%

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	59%
	21%
	15%
	3%
	2%
	80%
	7%

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	70%
	21%
	8%
	1%
	0%
	91%
	1%

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	52%
	23%
	17%
	5%
	3%
	75%
	8%

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	63%
	28%
	5%
	2%
	2%
	91%
	4%

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	60%
	29%
	7%
	2%
	2%
	89%
	4%

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	59%
	29%
	4%
	5%
	3%
	88%
	8%

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	55%
	26%
	14%
	3%
	2%
	81%
	5%

	                                                                                                             ORTALAMA
	59%
	27%
	9%
	3%
	2%
	86%
	4%


Öğretmen Anketi Sonuçları:
Başarılı Bulunan Yönler :
· Kurumsallaşma adına yapılan çalışmalar,

· Veli-öğretmen-okul idaresinin iletişimin etkin ve iyi olması,

· Sınıf mevcutlarının az oluşu,

· Güvenlik adına yapılan olumlu çalışmalar,

· Gelişime açık bir kadronun var oluşu,

· Temizlik çalışmalarının olumlu sonuçları.

· Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınması,
· Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilmesi,

· Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görmek,
· Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır,

· Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.

Başarısız Bulunan Yönler :
· Bahçe yeşil alan ve düzeninin yapılamaması,

· Tuvaletlerin sayısını azlığı ( öğretmenler tuvaleti )

· Sınıf içi donatılarının ( akıllı bilgisayar,bilgisayar,internet ağ yapısı gibi )eksikliği,

· Fotokopi makinesinin sayısal yetersizliği,

NOT: Uygulanan ankette14. Madde de yer alan başarılı ve başarısız yönlere ilişkin öğretmen görüşleride eklenmiştir.

                                                               Veli Anketi Sonuçları:
	YÜZDE ORANLAR

	MADDELER
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum
	MEMNUNİYET ORANI
	MEMNUNİYETSİZLİK

ORANI

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	63%
	28%
	5%
	2%
	2%
	91%
	4%

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	55%
	29%
	10%
	4%
	2%
	84%
	6%

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	6%
	27%
	0%
	4%
	3%
	83%
	7%

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	1%
	30%
	7%
	1%
	1%
	91%
	2%

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	2%
	27%
	5%
	4%
	2%
	79%
	6%

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	63%
	28%
	5%
	2%
	2%
	91%
	4%

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	59%
	21%
	15%
	3%
	2%
	80%
	7%

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	52%
	27%
	12%
	6%
	3%
	79%
	9%

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	65%
	28%
	4%
	2%
	1%
	93%
	3%

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	51%
	27%
	13%
	5%
	4%
	79%
	9%

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	60%
	30%
	7%
	2%
	1%
	90%
	3%

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	57%
	30%
	5%
	4%
	4%
	87%
	8%

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	53%
	27%
	15%
	3%
	2%
	80%
	5%

	                                                                                                             ORTALAMA
	57%
	28%
	10%
	3%
	2%
	85%
	5%


Veli Anketi Sonuçları:

Başarılı Bulunan Yönler :
· Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.

· Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

· Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.

· Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.

· Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.

· Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.

· Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
· Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.

· Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
· Sınıf mevcutlarının az oluşu.

· Okul veli iletişiminin etkinliliği ve olumlu oluşu.

Başarısız Bulunan Yönler :
· Bahçe yeşil alan ve düzeninin yapılamaması ve aktivite alanlarının azlığı.

· Sınıf içi donatılarının ( akıllı bilgisayar,bilgisayar,internet ağ yapısı gibi )eksikliği,

· Okul spor etkinliklerinin yetersiz oluşu.

· Ortaokul ile ilkokulun bir arada oluşu.

· NOT: Uygulanan ankette14. Madde de yer alan başarılı ve başarısız yönlere ilişkin veli görüşleride eklenmiştir.
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler *
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Öğrencilerin kullanımına ve sosyalleşmesine yönelik çok sayıda sosyal,kültürel,sanatsal ve sportif faaliyetlerin olması.

	Çalışanlar
	Yardımcı hizmetler personelinin yeterli oluşu.

	Veliler
	Okul ve veliler arası olumlu etkileşim ve iletişim.

	Bina ve Yerleşke
	Güvenlik görevlisi ve güvenlik kameralarının varoluşu.

Okulun genel birimlerinin  temizlik çalışmaları.

	Donanım
	Her branşta yeterli sayıda öğretmen bulunması

	Bütçe
	Okulun ihtiyaçlarının sağlanabilmesi için aktif çalışan okul aile birliği ve gönüllü velilerinin olması.

	Yönetim Süreçleri
	Kurum yöneticilerinin deneyimli ve işbirliğine yatkın oluşu.

Teknolojiyi kullanabilen genç bir eğitim kadrosunun olması.

Kurum kültürüne sahip olunması.

Disiplin problemlerinin yok denecek kadar az oluşu.

	İletişim Süreçleri
	Nitelikli ve düzenli eğitim sosyal ve kültürel etkinlikler düzenlenmesi.

İdare,veli,öğretmen ve öğrenci etkileşimi ve iletişiminin güçlü oluşu.


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Verilen sosyal alan eğitimlerinin hemen ardından beklenilen öğrenci davranışlarını alamama.

	Çalışanlar
	Personel aidiyetinin istenilen düzeyde olmaması

	Veliler
	Bazı velilerin süreçten habersiz ve duyarsız oluşu.

	Bina ve Yerleşke
	Konferans salonunun olmayışı.

Okulun spor salonunun olmaması.

Okul dış bahçe alan düzenlemesinin istenilen düzeyde olmayışı.

Spor aktivite alanlarının eksikliği.

	Donanım
	Derslerde kullanılacak görsel materyallerin eksikliği

	Bütçe
	Okulun fiziki imkan yetersizliğini giderecek mali imkanlarının yetersiz oluşu.

	Yönetim Süreçleri
	Ulusal ve uluslar arası projelere katılım sağlayamama.

	vb
	Sportif yarışmalara branş öğretmeni olmadığından dolayı katılımın olamaması


Dışsal Faktörler *
Fırsatlar
	Politik
	MEB 2023 Eğitim Vizyon Belgesi

MEB’in kalite ve misyon farklılaşması konusundaki yeni düzenlemeleri.

	Ekonomik
	Okul ve çevrenin kalkınmasını sağlamaya yönelik projelerin teşvik edilip yaygınlaştırılması.

Velilerin eğitim – öğretime olan maddi ve manevi desteği.

	Sosyolojik
	Girişimcilik konusunda farkındalığın  artması.

İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerinin gelişime açık oluşu.

	Teknolojik
	Teknoloji aracılığıyla eğitim öğretim faaliyetlerinde ihtiyaca göre altyapı, sistem ve donanımların geliştirilmesi ve kullanılması ile öğrenme süreçlerinde dijital içerik ve beceri destekli dönüşüm imkânlarına sahip olunması

	Mevzuat-Yasal
	Proje ve bilimsel etkinliklerin çeşitliliğinin artması.

	Ekolojik
	Gelişime açık  ve düzenli şehircilik alanında var oluşumuz.


Tehditler
	Politik
	Akademik alanda küresel rekabet baskısı.

Ulusal ve uluslar arası projelere katılım sağlayamama.

	Ekonomik
	Eğitim öğretim çalışmalarının desteklenmesi konusunda mali mevzuatın getirdiği kısıtlar.

	Sosyolojik
	Eğitim öğretim çalışmalarının nitelikli çıktılara ve girişimcilik konularına yönlendirilememesi.

	Teknolojik
	Öğrencilerin kullandıkları internetin güvenilirliği ve kontrollü veliler tarafından istenilen düzeyde yapılmayışı.

	Mevzuat-Yasal
	Eğitim politikalarında yaşanan değişimlerinin eğitim kalitesinin olumsuz etkileşimi.

	Ekolojik
	Okulun yakın alanlarının boş/açıklık alan olması ve konar göçer ailelerin (roman ailelerin)bulunması.


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Öğrencilerin hazır bulunuşluk seviyelerini yükseltmek.

	2
	Bağımsız iş yapabilen öğrenciler yetiştirmek.

	3
	Öğrencilerin derslere etkin katılımını sağlamak.

	4
	Eksik eğitim malzemeleri konusunda destek bulmak

	5
	Öğretmenlerin Kişisel ve mesleki eğitimlere katılım oranlarını arttırmak


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Öğrencilerin becerilerine uygun kaliteli eğitim ortamı oluşturulması

	2
	Öğrenci gelişimini destekleyici  rehberlik faaliyetleri

	3
	Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler

	4
	Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetler

	5
	Eğitimde farklı yöntem ve tekniklerin kullanılması

	6
	Okul öncesi eğitimde materyal kullanımı

	7
	Eğitimi destekleyecek ve geliştirecek projeler geliştirme


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurum içi iletişimi güçlendirecek etkinlikler yapılması

	2
	Demokratik yönetim anlayışının geliştirilmesi

	3
	Öğretmenlere yönelik fiziksel alanların oluşturulması

	4
	Donanım ve finansal kaynakların daha iyi yönetilmesi

	5
	İş güvenliği ve sivil savunma bilincinin oluşturulması


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ *
Eleştirel düşünebilen ve çözüm odaklı, kişisel ve mesleki alanda kendini sürekli yenileyen, doğaya duyarlı, yaratıcı ve farklılıklara saygı gösteren bireyler yetiştirmeyi, 

Bilime ve sanata evrensel düzeyde katkı sağlayan, disiplinlerarası ve etik değerleri gözeten araştırmalar yapmayı,

Sosyal sorumluluk bilinci ile dünyava ülke sorunlarına duyarlı, kamu yararını gözeten v ebulunduğu bölgenin kalkınmasına-gelişmesine katkıda bulunan hizmetler sunmayı görev edinmiştir.
VİZYONUMUZ *
Nitelikli araştırmalar yapan, kalite kültürünü içselleştirmiş,bilgi veya etkinliklerini insanlık ve ülke yararına kullanan ve evrensel düzeyde fark yaratarak geleceğe yön veren ezberbozan okul olmaktır.

TEMEL DEĞERLERİMİZ *
1) Etik değerlere bağlılık
2) Cumhuriyet değerlerine bağlılık
3) Akademik özgürlüğe öncelik verme
4) Liyakat
5) Temizlik ve Beslenme değerlerine bağlılık
6) Saydamlık
7) Öğrenci merkezlilik
8) Kaliteyi içşelleştirme
9) Katılımcılık
10) Ülke sorunlarına/önceliklerine duyarlı
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
	1.4. TEMA:FİZİKİ DURUM



3.7.PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	1.1.1.
	Okulda yapılan düzenleme çalışmaları sayısı
	-
	-
	-
	3
	2
	2
	2
	2
	Belirtilen yıllarda eksikliklerin tamamlanması

	PG
	1.1.2.
	Sınıfı eğitim-öğretime uygun birşekilde teknolojik donatılarla düzenlemek.(LABAROTUVAR MAL.)


	-
	-
	-
	40
	40
	
	· 
	-
	Belirtilen yıllarda eksikliklerin tamamlanması

	PG
	1.1.3.
	Koridor ve sınıf alanlarının gerekli boya badana tamiratlarının yeniden düzenlemek.


	-
	-
	-
	Bütün Okul
	Bütün Okul
	Bütün Okul
	Bütün Okul
	Bütün Okul
	Belirtilen yıllarda eksikliklerin tamamlanması



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	2.2.1
	Yıl içinde başarısında artış gözlemlenen öğrenci sayısı belirleme çalışmaları
	-
	-
	Bütün öğrenciler
	Bütün öğrenciler
	Bütün öğrenciler
	Bütün öğrenciler
	Bütün öğrenciler
	Bütün öğrenciler
	Bütün öğrenciler gözlenecektir.

	PG
	2.2.2
	Ders başına hazırlanan ortalama materyal sayısı
	-
	-
	
	İhtiyaç tespitleri her yıl eğitim öğretim yılı başında  yapılarak ilgili öğretmen ve paydaşlarla ile iletişime geçmek
	İhtiyaç tespiti yapılarak eksikler tamamlanacaktır

	PG
	2.2.3
	Yıl içinde okula verilen eğitim-öğretim malzemesi sayısı
	-
	-
	-
	İhtiyaç tespitleri her yıl eğitim öğretim yılı başında  yapılarak ilgili birimler ile iletişime geçmek.
	İhtiyaç tespiti yapılarak eksikler tamamlanacaktır.



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	3
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	3
	
	2015
	2016
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	3.3.1
	Yıl içinde yapılan toplantı sayısı
	-
	-
	3
	7
	8
	9
	10
	10
	HER YIL EN AZ 10 TOPLANTI

	PG
	3.3.2
	Veli eğitim çalışmaları
	-
	-
	1
	3
	5
	8
	10
	10
	HER YIL EN AZ 10 ÇALIŞMA

	PG
	3.3.4
	Yıl içinde yapılan veli ziyaretleri sayısı
	-
	-
	-
	3
	5
	8
	10
	10
	HER YIL EN AZ 10 ZİYARET

	PG
	4.1
	Rehberlik öğretmenlerinden mesleki gelişime yönelik hizmet içi eğitime katılanların oranını %olarak arttırmak
	-
	-
	%1
	%3
	%5
	%7
	%9
	      %10
	HER YIL % OLARAK ARTTIRILMASINI SAĞLAMAK

	PG
	4.2
	Kişisel ve Mesleki Eğitim Sertifika Programlarına katılan öğretmen oranını % olarak arttırmak
	-
	-
	%1
	%3
	%5
	%7
	%9
	%10
	HER YIL % OLARAK ARTTIRILMASINI SAĞLAMAK


3.8.1.BAŞARAN İLKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJIK PLANI                                                                                                            

2019 YILI EYLEM PLANI
	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	TEDBİRLER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (TEDBİRLERİN FAALİYET-PROJELERİNİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2020
	2021
	2022
	2023

	1
	Kaliteli bir eğitim öğretim ortamı için okulun fiziki yapısını düzenlemek.


	1.1. Okulun fiziki durumundaki ( duvarların boyanması, bahçe düzeni vb.) eksikliklerini gidermek.

1.2.Sınıfı eğitim-öğretime uygun birşekilde teknolojik donatılarla yeniden düzenlemek.

1.3. Koridorun ve sınıfların yeniden düzenlenmesi, boya badana yaptırmak.


	Okul çevre düzenlemesi ç.
	Eksik
	1.1.
	Okul İdaresi

İlçe Belediyesi
	-
	İlçe Belediyesi
	
	
	
	Başalama tarihi
	
	
	
	Bitiş tarihi
	-
	-
	-
	-
	HER YIL  UYGULANACAK
	HER YIL  UYGULANACAK
	HER YIL  UYGULANACAK
	HER YIL  UYGULANACAK

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Sınıfın yeniden teknolojik donatılarla düzenlenmesi ç.
	Eksik
	1.2.
	Okul İdaresi

İl ve İlçe MEM
	-
	İl ve İlçe MEM
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Başalama tarihi
	Bitiş tarihi
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Koridorun ve sınıfların yeniden düzenlenmesi ,boya badana ve tamirat ç.
	Eksik
	1.3.
	Okul İdaresi

O.A.B.
	-
	Okul İdaresi

O.A.B.
	
	
	
	
	
	
	Başalama tarihi
	Bitiş tarihi
	
	
	
	
	HER YIL  UYGULANACAK
	HER YIL  UYGULANACAK
	HER YIL  UYGULANACAK
	HER YIL  UYGULANACAK

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	TEDBİRLER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (TEDBİRLERİN FAALİYET-PROJELERİNİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2020
	2021
	2022
	2023

	2
	Öğrencilerin başarı seviyesini yükseltmek ve okulun araç- gereç eksiğini gidermek.
	2.1. Öğrencilerin hazır bulunuşluk seviyelerini yükseltmek.

2.2. Bağımsız iş yapabilen öğrenciler yetiştirmek.

2.3. Öğrencilerin derslere etkin katılımını sağlamak.

2.4. Eksik eğitim malzemeleri konusunda destek bulmak


	Başarı sağlayan öğrencilerini ödüllendirilmesi
	Aktif

Uygulanıyor
	2.1.

2.2.
	Okul İdaresi   O.A.B.
	1500 TL
	O.A.B.
	Başalama tarihi
	
	
	
	
	Bitiş tarihi
	
	
	
	
	
	
	HER YIL  UYGULANACAK
	HER YIL  UYGULANACAK
	HER YIL  UYGULANACAK
	HER YIL  UYGULANACAK

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Eğitim-öğretime araç-gereç temini
	Eksik
	2.3.

2.4.
	Okul İdaresi     Bağış severler        İl ve İlçe MEM
	-
	Bağış severler  

      İl ve İlçe MEM
	Başalama tarihi
	
	
	
	
	
	
	
	Bitiş tarihi
	
	
	
	HER YIL  UYGULANACAK
	HER YIL  UYGULANACAK
	HER YIL  UYGULANACAK
	HER YIL  UYGULANACAK


	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	TEDBİRLER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (TEDBİRLERİN FAALİYET-PROJELERİNİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2020
	2021
	2022
	2023

	3
	Okul -veli ilişkisini geliştirerek velilerin okul ve öğrencilere katkısını arttırmak.
	3.1. Velilerle sık sık toplantılar yapmak.

3.2.Velilerin öğrencilere yararlı olabileceği yolları göstermek.

3.3.Okulun ihtiyaçları konusunda velilerin ilgisini artırmak.

3.4.Ev ziyaretleri yapmak.

4.1 Tasarım ve Beceri atölye sayısı

4.2Rehberlik öğretmenlerinden mesleki gelişime yönelik hizmet içi eğitime katılanların oranını %olarak arttırmak

4.3Kişisel ve Mesleki Eğitim Sertifika Programlarına katılan öğretmen oranını % olarak arttırmak


	Veli eğitim çalışmaları
	Aktif

Uygulanıyor
	3.2.
	Okul İdareesi  Rehberlik servisi
	-
	-
	
	
	Başalama tarihi
	
	
	Bitiş tarihi
	
	
	
	
	
	
	HER YIL  UYGULANACAK
	HER YIL  UYGULANACAK
	HER YIL  UYGULANACAK
	HER YIL  UYGULANACAK

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Veli ziyaretleri çalışması
	Eksik
	3.4.
	Okul İdareesi  Rehberlik servisi
	-
	-
	
	
	
	Başalama tarihi
	
	Bitiş tarihi
	
	
	
	
	
	
	HER YIL  UYGULANACAK
	HER YIL  UYGULANACAK
	HER YIL  UYGULANACAK
	HER YIL  UYGULANACAK

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Veli bilgilendirme seminerleri/toplantıları
	Aktif

Uygulanıyor
	3.1.

3.3.

4.1

4.2

4.3
	Okul İdareesi  Rehberlik servisi
	-
	-
	
	Başalama tarihi
	
	
	
	Bitiş tarihi
	
	
	
	
	
	
	HER YIL  UYGULANACAK
	HER YIL  UYGULANACAK
	HER YIL  UYGULANACAK
	HER YIL  UYGULANACAK

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	FİZİKİ DURUM
	1.Kalitelibireğitimöğretimortamıiçinokulunfizikiyapısını düzenlemek.

	1.1 Okulun dış görünüşü ( duvarların boyanması, bahçe düzeni , oyun alanları vb.) eksikliklerini gidermek.

	
	
	1.2 Sınıfı eğitim-öğretime uygun birşekilde yeniden düzenlemek.
( Badana boya işleri,tamir tadilat işleri,güvenlik tedbirleri gibi)



	
	
	1.3 Koridoru yeniden düzenlemek.
(Badana boya işleri,tamir tadilat işleri,güvenlik tedbirleri gibi)

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	EĞİTİM

ÖĞRETİM
	2.Öğrencilerin başarı seviyesini yükseltmek ve okulunaraç- gereç eksiğini gidermek.
	2.1 Öğrencilerin hazır bulunuşluk seviyelerini yükseltmek.

	
	
	2.2 Bağımsız iş yapabilen öğrenciler yetiştirmek.

	
	
	2.3 Öğrencilerin derslere etkin katılımını sağlamak.

	
	
	2.4 Eksik eğitim malzemeleri konusunda destek bulmak

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	PAYDAŞ İLİŞKİLERİ

KURUMSAL KAPASİTE

	3.Okul -veli ilişkisinigeliştirerek velilerin okulve öğrencilere katkısını arttırmak.
4.Donanımlı insan kaynakları ile fizik ve mali alt yapısını tamamlamış,kurumsallaşmasını sağlamış,bilişim teknolojilerini iyi kullanan bir okul/kurum olmak
	3.1 Velilerle sık sık toplantılar yapmak.

	
	
	3.2 Velilerin öğrencilere yararlı olabileceği yolları göstermek.

	
	
	3.3 Okulun ihtiyaçları konusunda velilerin ilgisini artırmak.

	
	
	3.4Ev ziyaretleri yapmak.

	
	
	4.1 Tasarım ve Beceri atölye sayısı

	
	
	4.2Rehberlik öğretmenlerinden mesleki gelişime yönelik hizmet içi eğitime katılanların oranını %olarak arttırmak

	
	
	4.3Kişisel ve Mesleki Eğitim Sertifika Programlarına katılan öğretmen oranını % olarak arttırmak


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	80000
	82000
	83000
	84000
	85000
	540000

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	540000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

6.1.1. BAŞARAN İLKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ
TEDBİR İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU

	TEMA
	FİZİKSEL DURUMEK-1

	Stratejik Amaç 
	1.Kalitelibireğitimöğretimortamıiçinokulunfizikiyapısını düzenlemek.

	Stratejik Hedef 
	1.1. Okulun fiziki durumundaki ( duvarların boyanması, bahçe düzeni vb.) eksikliklerini gidermek.

1.2.Sınıfı eğitim-öğretime uygun birşekilde teknolojik donatılarla yeniden düzenlemek.

1.4. Koridorun ve sınıfların yeniden düzenlenmesi, boya badana yaptırmak.



	Tedbir
	İzleme
	Değerlendirme

	Tedbirler
	Tedbirin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Tedbirden Sorumlu Kurum/Birim/Kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Tedbirin
	Tamamlan-mama nedeni
	Öneriler

	Okul çevre düzenlemesi ç.
	
	
	
	
	
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	Sınıfın yeniden düzenlenmesi ç.
	
	
	
	
	
	
	
	

	Koridorun yeniden düzenlenmesi ç.
	
	
	
	
	
	
	
	


	TEMA
	EĞİTİMÖĞRETİMEK-1

	Stratejik Amaç 
	2.Öğrencilerin başarı seviyesini yükseltmek ve okulun araç- gereç eksiğini gidermek.

	Stratejik Hedef 
	2.1.Öğrencilerin hazır bulunuşluk seviyelerini yükseltmek.

2.2.Bağımsız iş yapabilen öğrenciler yetiştirmek.

2.3.Öğrencilerin derslere etkin katılımını sağlamak.

2.4.Eksik eğitim malzemeleri konusunda destek bulmak



	Tedbir
	İzleme
	Değerlendirme

	Tedbirler
	Tedbirin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Tedbirden Sorumlu Kurum/Birim/Kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Tedbirin
	Tamamlan-mama nedeni
	Öneriler

	Başarı sağlayan öğrencilerini ödüllendirilmesi 
	
	
	
	
	
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	Eğitim-öğretime araç-gereç temini
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ders konularını somutlaştırıcı materyal zenginliği
	
	
	
	
	
	
	
	


	TEMA
	PAYDAŞİLİŞKİLERİEK-1

	Stratejik Amaç 
	3.Okul -veli ilişkisinigeliştirerek velilerin okul ve öğrencilere katkısını arttırmak.


	Stratejik Hedef 
	3.1.Velilerle sık sık toplantılar yapmak.

3.2.Velilerin öğrencilereyararlı olabileceği yolları göstermek.

3.3.Okulun ihtiyaçları konusunda velilerin ilgisini artırmak.

3.4.Ev ziyaretleri yapmak.

	Tedbir
	İzleme
	Değerlendirme

	Tedbirler
	Tedbirin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Tedbirden Sorumlu Kurum/Birim/Kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	  Tedbirin
	Tamamlanmama nedeni
	Öneriler

	Veli eğitim çalışmaları
	
	
	
	
	
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	Veli ziyaretleri çalışması
	
	
	
	
	
	
	
	

	Veli bilgilendirme seminerleri/toplantıları
	
	
	
	
	
	
	
	


3.5.Stratejik Amaç


1.Kaliteli bir eğitim öğretim ortamı için okulun fiziki yapısını düzenlemek.

















3.6.Stratejik Hedef 


1.1. Okulun fiziki durumundaki ( duvarların boyanması, bahçe düzeni vb.) eksikliklerini gidermek.


1.2.Sınıfı eğitim-öğretime uygun birşekilde teknolojik donatılarla düzenlemek.( Etkileşimli tahta,internet ağ yapısı gibi )


1.3  Koridor ve sınıf alanlarının gerekli boya badana tamiratlarının yeniden düzenlemek.


	











Stratejik Hedef


2.1.Öğrencilerin hazır bulunuşluk seviyelerini yükseltmek.


2.2.Bağımsız iş yapabilen öğrenciler yetiştirmek.


2.3.1Öğrencilerin derslere etkin katılımını sağlamak.


2.3.2.Eksik eğitim malzemeleri konusunda destek bulmak


2.4.Öğretmenlerin Kişisel ve mesleki eğitimlere katılım oranlarını arttırmak























Stratejik Amaç 


2.Öğrencilerin başarı seviyesini yükseltmek ve okulun araç- gereç eksiğini gidermek.





Stratejik Amaç 


3. Okul -veli ilişkisini geliştirerek velilerin okul ve öğrencilere katkısını arttırmak.


4.Donanımlı insan kaynakları ile fizik ve mali alt yapısını tamamlamış,kurumsallaşmasını sağlamış,bilişim teknolojilerini iyi kullanan bir okul/kurum olmak




















Stratejik Hedef


3.1.Velilerle sık sık toplantılar yapmak.


3.2.Velilerin öğrencilereyararlı olabileceği yolları göstermek.


3.3.Okulun ihtiyaçları konusunda velilerin ilgisini artırmak.


3.4.Ev ziyaretleri yapmak.


4.1 Tasarım ve Beceri atölye sayısı


4.2Rehberlik öğretmenlerinden mesleki gelişime yönelik hizmet içi eğitime katılanların oranını %olarak arttırmak


4.3Kişisel ve Mesleki Eğitim Sertifika Programlarına katılan öğretmen oranını % olarak arttırmak
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